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Gewissenskonflikte

Rechtliche Risiken fiir Verrater von
Geschaftsgeheimnissen

Auch wer allzeit hart daran arbeitet,
alles richtig zu machen und unan-
greifbar zu bleiben, kann in die Bre-
douille geraten: Er erfdhrt von Un-
korrektheiten und RegelverstéBen
seines Arbeitgebers, die eigentlich
nach Offentlichkeit schreien. Wahrt
man die bésen Geheimnisse, macht
man sich vielleicht mitschuldig -
oder riskiert man es, sich als
Whistleblower zu betétigen?

Von Harald Biiring

evin K. war gern Server-Admin in
dem mittelstindischen Betrieb. Die
Gewissensbisse kamen von Fall zu Fall,
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immer 6fter. Die Grenze schien ihm er-
reicht, als der Geschiftsfithrer ithm ver-
traulich nahelegte, aus der eigentlich er-
worbenen Einzellizenz des geradezu un-
anstandig teuren Layout-Pakets mithilfe
kreativer Tricks eine von allen dreiflig
Mitarbeitern gleichzeitig nutzbare Netz-
werkversion zu machen und dies mog-
lichst unauffallig zu gestalten. Sein zag-
hafter Widerspruch wurde vom Hinweis
auf die schwierige Unternehmenssituati-
on und auf die glinstigen Angebote frei-
beruflicher IT-Dienstleister erstickt.
Solche Fille, die die Loyalitit zum Ar-
beitgeber auf die Probe stellen, kennen
nicht nur Leute, die sich in Unternehmen
um die IT kiilmmern. Vor Gerichten sind
bislang eher Fille aus anderen Berufs-
bereichen gelandet. Diese sind jedoch von
ihrer Art her durchaus vergleichbar mit

dem, was den eingangs angesprochenen
Server-Administrator umtreibt.

Komplize oder
Plaudertasche?

Sowar dem kaufménnischen Leiter einer
Apotheke in Bottrop aufgefallen, dass sein
Arbeitgeber Krebsmedikamente ge-
streckt, aber zum Originalpreis verkauft
hatte. Nachdem er den Apothekenbetrei-
ber 2016 angezeigt hatte, kiindigte dieser
ihm fristlos. Fiir den Fall, dass die fristlose
Kiindigung keinen Bestand haben wiirde,
sprach er hilfsweise auch noch eine or-
dentliche Kiindigung aus. Das Arbeitsge-
richt (ArbG) Gelsenkirchen sah die frist-
lose Kiindigung als rechtmifiig an [1]. Be-
griindung: Der Gekiindigte habe angeb-
lich privat Medikamente bezogen, aber
nicht bezahlt. Seinen Hinweis, dass dieser
Medikamentenbezug mit dem Chef abge-
sprochen gewesen sei, hielten die Richter
fiir eine unzutreffende Schutzbehauptung.

Dem mit der Berufung befassten Lan-
desarbeitsgericht (LAG) Hamm erschien
dies jedoch fragwiirdig. Der Apotheker
schloss mit seinem kaufméannischen Lei-
ter einen Vergleich, der neben der Fort-
zahlung von dessen Gehalt bis zum Zeit-
punkt der ordentlichen Kiindigung die
Zahlung einer Abfindung und die Ausstel-
lung eines Arbeitszeugnisses vorsah. Des
Weiteren verpflichtete sich der Arbeit-
geber, an den gemachten Vorwiirfen in
puncto Medikamentenbezahlung nicht
mehr festzuhalten [2].

Einige Monate spiter verurteilte das
Landgericht (LG) Essen den Apotheker
wegen Verstofien gegen das Arzneimitte]-
gesetz sowie wegen gewerblichen Betrugs
in einem besonders schweren Fall zu einer
Freiheitsstrafe von 12 Jahren. Ferner ver-
hingten die Richter ein lebenslanges Be-
rufsverbot [3]. Diese Entscheidung ist al-
lerdings noch nicht rechtskriftig.

Wer redet, fliegt
In Deutschland gab es zumindest noch bis
vor Kurzem kein Gesetz, das Whistle-
blower in Unternehmen schiitzte. Mitar-
beiter sind in Bezug auf betriebsinterne
Vorginge und Dokumente zur Verschwie-
genheit verpflichtet. Das gilt auch dann,
wenn sie nicht eigens eine Verschwiegen-
heitserkldrung unterschrieben haben. Die
Verschwiegenheitspflicht ergibt sich dann
als vertragliche Nebenpflicht aus dem Ar-
beitsvertrag (§ 241 BGB).

Wenn ein Arbeitnehmer gegen seine
Verschwiegenheitspflichten verstoft, be-
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Gewissenskonflikte

Rechtliche Risiken fiir Verrater von
Geschéaftsgeheimnissen

Auch wer allzeit hart daran arbeitet,
alles richtig zu machen und unan-
greifbar zu bleiben, kann in die Bre-
douille geraten: Er erfdhrt von Un-
korrektheiten und RegelverstéBen
seines Arbeitgebers, die eigentlich
nach Offentlichkeit schreien. Wahrt
man die bosen Geheimnisse, macht
man sich vielleicht mitschuldig -
oder riskiert man es, sich als
Whistleblower zu betédtigen?

Von Harald Biiring

evin K. war gern Server-Admin in
dem mittelstindischen Betrieb. Die
Gewissensbisse kamen von Fall zu Fall,

166

immer ofter. Die Grenze schien ihm er-
reicht, als der Geschiftsfiihrer ihm ver-
traulich nahelegte, aus der eigentlich er-
worbenen Einzellizenz des geradezu un-
anstindig teuren Layout-Pakets mithilfe
kreativer Tricks eine von allen dreifdig
Mitarbeitern gleichzeitig nutzbare Netz-
werkversion zu machen und dies mdg-
lichst unauffillig zu gestalten. Sein zag-
hafter Widerspruch wurde vom Hinweis
auf die schwierige Unternehmenssituati-
on und auf die giinstigen Angebote frei-
beruflicher IT-Dienstleister erstickt.
Solche Falle, die die Loyalitit zum Ar-
beitgeber auf die Probe stellen, kennen
nicht nur Leute, die sich in Unternehmen
um die IT kiimmern. Vor Gerichten sind
bislang eher Fille aus anderen Berufs-
bereichen gelandet. Diese sind jedoch von
ihrer Art her durchaus vergleichbar mit

dem, was den eingangs angesprochenen
Server-Administrator umtreibt.

Komplize oder
Plaudertasche?

So war dem kautmannischen Leiter einer
Apotheke in Bottrop aufgefallen, dass sein
Arbeitgeber Krebsmedikamente ge-
streckt, aber zum Originalpreis verkauft
hatte. Nachdem er den Apothekenbetrei-
ber 2016 angezeigt hatte, kiindigte dieser
ihm fristlos. Fiir den Fall, dass die fristlose
Kiindigung keinen Bestand haben wiirde,
sprach er hilfsweise auch noch eine or-
dentliche Kiindigung aus. Das Arbeitsge-
richt (ArbG) Gelsenkirchen sah die frist-
lose Kiindigung als rechtmifig an [1]. Be-
griindung: Der Gekiindigte habe angeb-
lich privat Medikamente bezogen, aber
nicht bezahlt. Seinen Hinweis, dass dieser
Medikamentenbezug mit dem Chef abge-
sprochen gewesen sei, hielten die Richter
fiir eine unzutreffende Schutzbehauptung.

Dem mit der Berufung befassten Lan-
desarbeitsgericht (LAG) Hamm erschien
dies jedoch fragwiirdig. Der Apotheker
schloss mit seinem kaufmannischen Lei-
ter einen Vergleich, der neben der Fort-
zahlung von dessen Gehalt bis zum Zeit-
punkt der ordentlichen Kiindigung die
Zahlung einer Abfindung und die Ausstel-
lung eines Arbeitszeugnisses vorsah. Des
Weiteren verpflichtete sich der Arbeit-
geber, an den gemachten Vorwiirfen in
puncto Medikamentenbezahlung nicht
mehr festzuhalten [2].

Einige Monate spiter verurteilte das
Landgericht (LG) Essen den Apotheker
wegen Verst6fien gegen das Arzneimittel-
gesetz sowie wegen gewerblichen Betrugs
in einem besonders schweren Fall zu einer
Freiheitsstrafe von 12 Jahren. Ferner ver-
hingten die Richter ein lebenslanges Be-
rufsverbot [3]. Diese Entscheidung ist al-
lerdings noch nicht rechtskriftig.

Wer redet, fliegt
In Deutschland gab es zumindest noch bis
vor Kurzem kein Gesetz, das Whistle-
blower in Unternehmen schiitzte. Mitar-
beiter sind in Bezug auf betriebsinterne
Vorginge und Dokumente zur Verschwie-
genheit verpflichtet. Das gilt auch dann,
wenn sie nicht eigens eine Verschwiegen-
heitserkldrung unterschrieben haben. Die
Verschwiegenheitspflicht ergibt sich dann
als vertragliche Nebenpflicht aus dem Ar-
beitsvertrag (§ 241 BGB).

Wenn ein Arbeitnehmer gegen seine
Verschwiegenheitspflichten verstdfit, be-

c't 2019, Heft 14
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weil der Schutz eines Whistleblowers
nicht von dessen Motiven abhingig sein
soll [12].

Diese Bestimmung schiitzt Hinweis-
geber jedoch nicht allgemein, sondern le-
diglich vor Unterlassungs- und Schmer-
zensgeldanspriichen ihres Arbeitgebers.
(psz@ct.de) €€
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den sachlichen Anwendungsbereich der
europaischen Vorschriften fallen. Hierzu
gehoren insbesondere die in Art. 2 Abs.
1 der aktuellen Richtlinienfassung aufge-
fihrten Bereiche. Darunter fallen bei-
spielsweise Produktsicherheit, Verkehrs-
sicherheit, Umweltschutz, Strahlen-
schutz, Tierschutz, Lebensmittelsicher-
heit, 6ffentliche Gesundheit, Verbrau-
cherschutz, Schutz der Privatsphare und
personenbezogener Daten sowie die Si-
cherheit von Netz- und Informationssys-
temen.

Dieses ziemlich komplizierte Bedin-
gungsgeflecht |&sst es unklar erschei-
nen, ob die Richtlinie Whistleblowern
tatsdchlich einen umfassenden Schutz
gewahrt. Das wird hierzulande vorrangig
davon abhingen, ob der deutsche Ge-
setzgeber bei der Umsetzung in natio-
nales Recht den Schutz auf weitere Be-
reiche ausdehnt. Diese Maoglichkeit
raumt der europaische Gesetzgeber ihm
mit Art. 2 Abs. 2 der geplanten Richtlinie
ausdriicklich ein.
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